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AUMENTA LA PROBABILIDAD DE AMPLIAR LA JORNADA DE TRABAJO PARCIAL 

EN EL III TRIMESTRE DE 2014 

 

• El indicador AML Afi-ASEMPLEO vuelve a mejorar en diciembre. En los últimos meses, 

la recuperación laboral ha ganado intensidad. 

• El IV trimestre 2014 nos dejaría un avance de la ocupación EPA por primera vez en un 

cuarto trimestre desde el inicio de la crisis. 

• La tasa de paro se situaría en el 23,65% a cierre de 2014 si la población activa crece al 

hilo de la recuperación laboral. El “efecto desánimo” en la búsqueda de empleo 

comenzaría a diluirse. 

• El número de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo aumentó un 1,4% 

interanual en el III trimestre 2014, gracias, entre otras cosas, a la conversión de jornadas 

parciales a completas. 

La tasa de paro terminaría 2014 en un 23,65%, prácticamente en la misma cota que el tercer 

trimestre de 2014. 

Diciembre arroja unas cifras, en términos de creación de empleo, de casi 80.000 personas, 

lo que supone el mejor dato para un mes de diciembre no solo en lo que llevamos de crisis, 

sino también en los años de expansión económica.  

Las previsiones para la EPA apuntan a un incremento de número de ocupados del orden 

de 22.00 efectivos en el 4T14.  

El indicador AML Afi-ASEMPLEO sitúa la tasa interanual de la ocupación en el 2,6% en 

diciembre, dos décimas más que el mes anterior. Una tendencia que tendrá continuidad 

en el inicio de 2015. Si bien hay que señalar que mientras la ocupación crecerá en el IV 

trimestre 2014, el número de parados se mantendrá en el nivel del III trimestre 2013. Esta 

diferencia podría deberse a la incorporación de activos al mercado de trabajo. 

 

Fuente: EPA (INE) y previsiones Afi 
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El número de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo aumentó un 1,4% 

interanual en el tercer trimestre de 2014. 

Este incremento se produce gracias, entre otras cosas, a la conversión de jornadas 

parciales a completas. Un 14,6% de ocupados a tiempo parcial amplió su jornada de trabajo 

en el III trimestre de 2014. 

Aunque la serie de ocupados de la EPA indica que esto no ha sido posible hasta que no se 

ha aumentado el número de trabajadores a tiempo completo, es preciso destacar que una 

gran parte de esos nuevos empleados a tiempo completo ya estaban trabajando bajo la 

modalidad parcial y, por lo tanto, son fruto de una ampliación de la jornada laboral. 

Un 14,6% de ocupados a tiempo parcial amplió su jornada de trabajo en el tercer trimestre 

de 2014. Cada vez son más las personas que amplían su jornada laboral gracias a la mejora 

de la situación económica. Esta probabilidad aumentó en los últimos meses, siendo 

diferente según el perfil del trabajador. Donde más ha aumentado es entre los ocupados 

con mayor nivel educativo, por lo que la mayor cualificación se presenta como uno de los 

factores determinantes del éxito en el mercado de trabajo, independientemente de su 

género.  Esta mejora se ha producido por igual para todos los rangos de edad excepto para 

los mayores de 55. 

 

 

Por sector económico, esta mejora se ha concentrado en la administración pública, sanidad 

y educación, comercio, reparación y hostelería, sin distinción entre los asalariados 

temporales e indefinidos.  

La transición de empleo a tiempo parcial a completo tiende a ser mayor en aquellas CC.AA. 

en las que las conversiones están adquiriendo un mayor dinamismo. No se observa, a escala 

regional, relación aparente entre tasa de parcialidad y probabilidad de conversión, pero sí 

entre dinamismo de esta transición en el último año y probabilidad de ampliación de la 

jornada. 
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A mayor tasa de variación de las conversiones mayor probabilidad de transición al empleo a 

tiempo completo desde el empleo a tiempo parcial. 

De esta forma, Murcia se posiciona como la región española donde más ha aumentado el 

número de personas ocupadas que ha ampliado su jornada laboral (71,3% interanual en el 

III Tr. 2014) y en la que más alta es la probabilidad de conversión de la jornada de trabajo 

(17,8% en el III Tr. 2014). Le siguen Cataluña y Asturias. En el lado contrario se ubican las 

Islas Baleares, País Vasco y Castilla-La Mancha. Sorprende el caso de Baleares por la gran 

relevancia de la hostelería en la región y los importantes flujos turísticos que recibe. Quizás 

por ello, los empresarios de la región hayan optado por la creación de puestos de trabajo 

a tiempo completo desde un primer momento, sin necesidad de ampliar las jornadas de 

los que ya estaban contratados. 

 

 

 

La valoración de Asempleo: 

 

“El camino al empleo estable” 

“… es crucial diseñar correctamente los perfiles, hacer una buena diagnosis ocupacional 

personalizada, un ajuste puesto/persona inteligente y una formación efectiva. Y todo ello 

hacerlo con agilidad; en eso consiste precisamente, la especialidad de las ETT-Agencias de 

Empleo.  Se trata de que la temporalidad no se enquiste sino que esté justificada y sea el 

puente natural al empleo estable y una herramienta de competitividad”. 

 

Andreu Cruañas, Presidente de Asempleo 

 

 

 

 

 

Para más información: 

 

Eugenia Blanco 

Jefa de Prensa / Communication Department 

Tel: 91 5980674 / 689 05 48 75 

eblanco@asempleo.com  

www.asempleo.com 


